
ANO VI



SOBRE A EMPODERA
 Fundada no Rio deJaneiro em 2017,a Empodera - Transformação

Social pelo Esporte é uma organização sem fins lucrativos que
atua pela promoção dos direitos das meninas e das mulheres e pela
equidade de gênero a partir do esporte. Nossa missão é promover
o empoderamento de meninas adolescentes e mulheres brasileiras,
em sua diversidade, para exercerem seu pleno potencial e direitos,
utilizando o esporte e as práticas corporais como ferramentas.



Promove o desenvolvimento social,
físico e pessoal das participantes.

Promove os direitos e o protagonismo
de meninas e mulheres negras, o
enfrentamento ao racismo e à
violência contra meninas e mulheres.

Utiliza o futebol como ferramenta para
discutir temas-chave para o
empoderamento de meninas e
enfrentamento ao racismo.



A EMPODERA É REFERÊNCIA
NO TRABALHO COM MENINAS
E MULHERES NOS ESPORTES

 Somos reconhecidas pela ONU
Mulheres e pelo Comitê Olímpico
Internacional  como um  centro de
Excelência em programas
esport ivos que promovem a
equidade de gênero e o
empoderamento de meninas e
mulheres,  destacando nosso
compromisso com a transformação
social  e a inclusão.



ONDE ACONTECE

PÚBLICO BENEFICIADO

Realizado em três núcleos localizados na Ilha do
Governador (Jequiá Iate Clube - Praia do Zumbi, 28 -
Zumbi - RJ), Santa Cruz (- Estrada do Matadouro, s/n –
Santa Cruz- RJ) e em Pedra de Guaratiba (Fundação
Angélica Goulart - Rua Belchior da Fonseca, 1025 - Pedra
de Guaratiba).

135 meninas adolescentes e jovens mulheres, com idade
entre 12 e 18 anos, majoritariamente negras, estudantes da
rede pública e moradoras de comunidades socialmente
vulneráveis do Rio de Janeiro.



METODOLOGIA
 Pautada na linha pedagógica construtivista, a

metodologia é centrada na aprendizagem através
da participação ativa e protagonismo das
adolescentes. Nossa metodologia desenvolve
habilidades socioemocionais e potencializa o
desenvolvimento da liderança para que as meninas
se destaquem em todas as esferas de suas vidas.

Combina os fundamentos do futebol com a
discussão de temas-chave para o empoderamento
de meninas pretas, como: o enfrentamento ao
racismo e à violência contra as mulheres, autoestima
e identidade étnico-racial, direitos das meninas,
saúde, direitos sexuais e reprodutivos e o
empoderamento econômico



ENGAJAMENTO COMUNITÁRIO
Através de ações estratégicas para a promoção de práticas
antirracistas protagonizadas pelas jovens líderes em suas
comunidades.

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS
Atividades focadas no desenvolvimento integral das adolescentes
e o aprimoramento de suas habilidades de liderança.

ESPAÇO EXCLUSIVO PARA MENINAS
Criação de espaços física e emocionalmente seguros para que as
meninas desenvolvam todo o seu potencial.

OFICINAS SEMANAIS: 
Será aplicado os dois primeiros módulos do guia de atividades do
projeto.  Durante 10 (dez) meses, as beneficiárias terão encontros
semanais com duração de 3 (três) horas cada encontro. 

COMO SÃO AS
ATIVIDADES?



Desenvolvimento
de metodologias
esportivas.

Implementação
direta de programas
e projetos.

Suporte técnico para
outras organizações.

SUPORTE ÀS PARTICIPANTES



Pessoas Físicas: Podem destinar
até 7% do Imposto de Renda
anual devido (declaração na
forma completa).

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE
 A Lei de Incentivo ao Esporte - Lei 11.438/2006 é uma Lei Federal que permite que

empresas e pessoas físicas invistam parte do que pagariam de Impostos de Renda em
projetos esportivos apoiados pelo Ministério do Esporte.

Pessoas Jurídica: Podem
destinar até 2% do Imposto de
Renda anual devido (desde que
tributados pelo lucro real).



12 meses

2%

PROJETO PRETAS EM
CAMPO: INVESTIMENTO

Valor do projeto

Imposto de renda

Período de execução

R$ 2.479.181,96



COTAS DE INVESTIMENTO E CONTRAPARTIDA
PARCEIRIA DIAMANTE (ACIMA DE 76%)

Voluntariado em ações e eventos do projeto e da organização.
Aplicação da logomarca da empresa em:

Todas as redes sociais da Empodera (LinkedIn, Instagram
e Facebook);

Site da instituição (com link direcionado para o site da
empresa parceira);

Uniformes do projeto e materiais distribuídos às
beneficiárias;

Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner e
folder) fixados nos locais de implementação da iniciativa;

Menção da marca em anúncios e notícias referentes ao
projeto;

Vídeos institucionais e relatórios de atividades;
Material didático-pedagógico disponibilizado
abertamente para download no site da Empodera.



COTAS DE INVESTIMENTO E CONTRAPARTIDA
PARCEIRIA OURO (ACIMA DE 51% A 75%)

 Participação de voluntários da empresa em ações e
eventos do projeto
Aplicação da logomarca da empresa em:

Todas as redes sociais da Empodera (LinkedIn, Instagram
e Facebook);
Site da instituição (com link direcionado para o site da
empresa parceira);
Uniformes do projeto;
Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner e
folder) fixados nos locais de implementação da iniciativa;
Menção da marca em anúncios e notícias referentes ao
projeto;
Vídeos institucionais e relatórios de atividades;
Material didático-pedagógico disponibilizado
abertamente para download no site da Empodera.



COTAS DE INVESTIMENTO E CONTRAPARTIDA
PARCEIRIA PRATA (ACIMA DE 26% A 50%)

Aplicação da logomarca da empresa em:

Site da instituição (com link direcionado para o
site da empresa parceira);
Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner
e folder) fixados nos locais de implementação
da iniciativa;
Materiais (bolsa e caderno) distribuídos
beneficiárias e equipe técnica
Vídeos institucionais e relatórios de atividades;



COTAS DE INVESTIMENTO E CONTRAPARTIDA

Aplicação da logomarca da empresa em:
 

Site da instituição (com link direcionado para o
site da empresa parceira);

Materiais de divulgação do projeto (faixa, banner
e folder) fixados nos locais de implementação da
iniciativa;

Caderno distribuídos beneficiárias e
equipe técnica.



meninas e jovens
mulheres atendidas

anualmente
Famílias

beneficiadas

7000
profissionais

600
1.500

treinadas/os emcomo
criar espaços seguros e

inclusivos para
meninas no esporte

IMPACTO DO NOSSO TRABALHO



VEM COM A EMPODERA TRANSFORMAR O
MUNDO EM UM LUGAR MAIS JUSTO E IGUALITÁRIO!



(21) 3549-1417
contato@empodera.org.br
www.empodera.org.br
@_empodera_

CONTATOS
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